DIF

EJERCIDO 2019 EJERCIDO 2020 EJERCIDO 2021
PROGRAMA, PROYECTOS Y ACCIONES
D OBRAS ¥ PROYECTOS TRANSVERSALIDAD CANTIDAD UNIDAD
Promover la Asistencia
Social y la Prestacién de
Catalogo de Programas servicios de atencion y
Estatales y Federales de desarrollo familiar,
2001 apoyo o fomento a la contribuyendo a la 12,11, 17, 28, 15, 14, 8, 13, 34, 29 1 Catalogo 0.50 0.50 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
equidad de géneroy de proteccion, atencion y
igualdad de oportunidades | superacién de los grupos
vulnerables de nuestro
Municipio.
29,18,17
Foros de respeto a la - Secretaria de Educacion
2021 - . Semana de Discapacidad |- Instituto Guanajuatense para 3 Foro 1.00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
accesibilidad universal R .
las Personas con Discapacidad
INGUDIS
Programa de fomento para 1. H. Ayuntamiento
apoyo a grupos vulnerables 2. Directores de la Administracion
2022 (Apadrina Un Nifio, Apoyo a Beca Apadrina Un Nifio  |Centralizada y Descentralizada 1 Programa 0.08 0.08 0.08 0.08 0.33 0.08 0.08 0.08 0.08 0.32 0.08 0.08 0.08 0.08 0.32
orfanatorio, asilo de 3. Empresas
ancianos, etc.). 4. Sociedad Civil
Conocer, tramitar y resolver
el procedimiento previsto en
Programas de rescate a Ia Ley para Prevenir
2024 nifios en abandono o N 1. Ciudadania 1 Programa 0.08 0.08 0.08 0.08 0.33 0.08 0.08 0.08 0.08 0.32 0.08 0.08 0.08 0.08 0.32
violentados Atender y Erradicar la
Violencia en el Estado de
Guanajuato
" Investigacion social de las
Apoyar en la conformacion Lo
de organizaciones de la Instituciones y/o 1. Organizacién y/o Institucion de
2025 . L organizaciones de la > L 9 Organizacién 6.00 6.00 3.00 3.00 0.00 0.00 0.00
sociedad civil en apoyos a . . la sociedad civil
sociedad civil en apoyos a
grupos vulnerables locales
grupos vulnerables locales
En ID 2025, si se queda como Organizacién seria 0 avance, sin embargo, a lo que el ID se refiere es contar con un Directorio, por lo cual al tenerlo, el
avance es 1 equivalenteal 100%
DIF
TRANSVERSALIDAD EJERCIDO 2019 EJERCIDO 2020 EJERCIDO 2021
PROGRAMA, PROYECTOS Y ACCIONES
D et o — TRANSVERSALIDAD CANTIDAD UNIDAD




2003

Programa Anual de
Capacitacion a Mujeres y
Publico en General en temas
de equidad e igualdad de
genero

Coordinacién de atencién a la
Mujer

Programa

0.00

0.00

0.00

2004

Decélogo de los servidores
publicos para la atencién a
grupos vulnerables y/o
minoritarios

Personal y Desarrollo
Organizacional

decélogo

0.00

0.00

0.00

2007

Programa Anual de
Capacitacion para el
desarrollo emprendedor y
empresarial de la mujer

Desarrollo Econémico y Turismo

Programa

0.00

0.00

0.00

2008

Conformacion de empresas
productivas de capital
femenino

Desarrollo Econémico y Turismo

Empresa

0.00

0.00

0.00

2010

Programa y Protocolo de
actuacion para la Proteccion
a la Dignidad de la Mujer

Coordinacién de atencién a la
Mujer

Programa

0.00

0.00

0.00

2023

Programa de Fomento para
el apoyo a grupos de
beneficio civil (Bomberos,
Cruz Roja, CRIT, etc.)

Proteccion civil

Programa

0.00

0.00

0.00

3016

Entrega de Despensas con
productos de la Canasta
Basica

Atencién ciudadana

4200

Despensa

0.00

0.00

0.00

3020

Convenio Marco con Estado
para el apoyo a la poblacién
vulnerable y en pobreza y
pobreza extrema del
municipio

Desarrollo Econémico y Turismo

Convenio

0.00

0.00

0.00

3052

Realizar Padrén de
Beneficiarios y mantenerlo
actualizado de manera
permanente

Desarrollo Social y Humano

Padrén

0.00

0.00

0.00

3053

Crear Brigadas de Analisis y
de Apoyo Socioecondmico a
la Poblacién

Desarrollo Social y Humano

Brigada

0.00

0.00

0.00

3054

Convenio de Colaboracién
del Municipio con el Estado
y la Federacién en
Programas de Bienestar
Social

Desarrollo Social y Humano

Convenio

0.00

0.00

0.00

3058

Crear un Programa de Salud
Municipal

Salud Municipal

Programa

0.00

0.00

0.00

3062

Programa de Atencién a las
Adicciones

Salud Municipal

Programa

0.00

0.00

0.00

4033

Programa de Movilidad
Sustentable

IMPLAN

Programa

6001

Crear Sistema Integral de
Gobierno en Linea

Tecnologias de la Informacién

Sistema

0.00

0.00

0.00




Modernizacién de la Pagina

6002 Oficial de Municipio Tecnologias de la Informacién 1 Pagina 0.00 0.00 0.00
Adquirir un Sistema de
Estaciones de Trabajo por
6003 L o p Tecnologias de la Informacion 30 Estacién de Trabajo 0.00 0.00 0.00
Dependencias integrado al
Gobierno en Linea
Programa de Difusién por
medio de la Gaceta
Comunicacion Social, RRPP
6008 Municipal los acuerdos y X v 1 Programa 0.00 0.00 0.00
- . Eventos Especiales
actividades del Gobierno
municipal
Revista (impresa y/o digital) N .
6009 de Informe Trimestral de Com\é::::;zr;fo:f;:l:fw v 9 Revista 0.00 0.00 0.00
Actividades de Gobierno P
Informe Anual de Comunicacion Social, RRPP y
6010 3 Inf 0.00 0.00 0.00
Actividades de Gobierno Eventos Especiales nforme
Actualizar, compilar y
difundir un nuevo sistema
6015 X Tecnologias de la Informacién 51 Reglamento 0.00 0.00 0.00
reglamentario del
municipio.
Programa de Capacitacién a
6020 S.ervidores l/»“ﬂblicos.del Personal y De.sarrollo 1 Programa 0.00 0.00 0.00
Gobierno en Linea, Abiertoy Organizacional
Facilitador
Sistema de Seguimiento y
6026 Evaluacién del Gobierno IMPLAN 1 Sistema 0.00 0.00 0.00
Municipal
Programa de Capacitacion personal y Desarrollo
6033 en Derechos Universales y y R 1 Programa 0.00 0.00 0.00
Organizacional
Humanos
Programa de Capacitacion
T j Equi P ly D I
6036 de Trabajo en Equipo y de ersonal y Desarrollo 1 Programa 0.00 0.00 0.00

Actividades
Multidisciplinarias

Organizacional




PORCENTAJE DE
AVANCE

TOTAL
AVANCE

CANTIDAD DE INDICADOR

100%

100%

1.00

1 catalogo

100%

100%

3.00

tanque.. Foro

100%

97%

0.97

2021 se beneficiaron 109
nifias, nifios y adolescentes.
En2019 se beneficiaron 114
nifias, nifios y adolescentes.

Se benefician 120 nifas,

nifios y adolescentes en 2020

100%

97%

0.97

Resguardo 14 NNA, Asesorados
y Post adoptivos 9.2021 3T
Tutela 17 NNA, Resguardo 17
NNA, Asesorados y Post
adoptivos 31.2021 2T Tutela 18
NNA, Resguardo 18 NNA,
Asesorados y Post adoptivos 27.
2021 Tutela 19. NNA,
Resguardo 17 NNA, Asesorados
y post adoptivos Tutela 11
(NNA)

Resguardo 1 Nifia
Adopcion 1 infante
Asesorado y post-adoptivos 14.
22 personas En 2019
fueronTutela 17 (NNA)
Resguardo 1 Nifia
Adopcion 1 infante
Asesorado y post-adoptivos 22
personas En 2020 de julio a
septiembre contintan bajo
resguardo: 22, Adopcion: 0
infantes. Asesorado y
postadoptivo: 6 personas y 10
seguimientos Post adoptivos.
Oct.-Dic.2020 2 NNA Alojados,

2 i o ine A

Z0Z1 4T Tutela 15 NNA, |

100%

100%

9.00

CEMAIV

PGM

PORCENTAJE DE
AVANCE

TOTAL
AVANCE

CANTIDAD DE INDICADOR

100%

100%

99%

99%

98%

98%

97%

97%

96%

96%

Apoyar en 1a ¢

DIF Municipal

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
0
0
8
97% 97%
2001 2021 2022 2024 2025
8
HPGM B PORCENTAJE DE
AVANCE
6.0U . .o .o 3.00 .o [XV0) v [XV0) [XV0) v u.v0

AVANCE POR TRIMESTRE



100% 0% 0.00
100% 0% 0.00
100% 0% 0.00
100% 0% 0.00
100% 0% 0.00
100% 0% 0.00
100% 0% 0.00
100% 0% 0.00
100% 0% 0.00
100% 0% 0.00
100% 0% 0.00
100% 0% 0.00
100% 0% 0.00
100% 0% 0.00
100% 0% 0.00

Catalogo de Programas Estatales y

Federales de apoyo o fomentoa la

equidad de género y de igualdad de
oportunidades

0.00 " "

Foros de respeto a la accesibilidad  Programa de fomento para apoyo a grupos Programas de rescate a nifios en abandono Apoyar en la conformacién de
universal vulnerables (Apadrina Un Nifio, Apoyo a ° or de la sociedad civil en
orfanatorio, asilo de ancianos, etc.). apoyos a grupos vulnerables locales

mler m2do W3er W4ito Wler W2do M3er M4to Mler W2do M3er M4to
EJERCIDO 2019 EJERCIDO 2020 EJERCIDO 2021



100%

0%

0.00

100% 0% 0.00
100% 0% 0.00
100% 0% 0.00
100% 0% 0.00
100% 0% 0.00
100% 0% 0.00
100% 0% 0.00
100% 0% 0.00
100% 0% 0.00




